PATVIRTINTA
Siauliy turizmo informacijos centro direktorés
2024 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. 1-24-027

§IAULIU TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Siauliy turizmo informacijos centro (toliau — Centras) korupcijos prevencijos 2024-2026 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu (suvestin¢ redakcija nuo 2024-01-01), 2022-2033 mety Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos nacionaline darbotvarke, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d.
nutarimu Nr. XIV-1178 , D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iyjy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apradu (patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 9 d. jsakymu Nr. 2-229,
suvestiné redakeija nuo 2022-03-02), Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2024-2025
mety programa, patvirtinta Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2020 m. geguzés 7 d. sprendimu Nr.
T140Centro nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa reglamentuoja Centro kovos su korupcija tikslus ir uZdavinius, bendrasias ir
specialigsias korupcijos prevencijos priemones bei visuomenés dalyvavimg, jgyvendinant $ig
programa.

3. Programos paskirtis — korupcijai atsparios aplinkos Centre kiirimas, antikorupciniy kompetencijy
plétojimas, korupcijos pasireiskimo tikimybés Centre mazZinimas, korupcijos prevencijos
uZtikrinimas.

4. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Programoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

5.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Centre, elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy
ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

5.2. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti asmeny, dirbanéiy Centre,
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, $alinimg ir (ar)
maZinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

5.3. jstaigos vadovas — vieSosios jstaigos, kurios vienas i§ steigéjy yra valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, vienasmenis valdymo organas;

5.5. darbuotojas — Centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, i§skyrus darbuotoja, kurio
pareigoms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;

5.6. interesy konfliktas — suprantamas taip, kaip apibréZtas Kultdros jstaigy darbuotojy profesinés
veiklos ir etikos taisyklése, t. y. situacija, kai kultros jstaigos darbuotojas, atlikdamas pareigas,
priima sprendimg, dalyvauja jj priimant ar atlieka kitus veiksmus jo ar artimy asmeny privadiy
interesy naudati;

5.7. kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teis¢s aktuose.

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:



6.1. feisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

6.3. sqveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiGiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

6.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat tikrinant ir
perzirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél
priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota jgyvendinti
tokius pasitlymus.

7. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos igyvendinimo priemoniy planu, kuriame
numatytos prevencinés priemones, skirtos i§vengti socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai
pripaZjstamas Zmogaus teises, laisves bei viesgjj interesa.

8. Programa siekiama didesnio sprendimy ir procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomene, uzkertant kelig korupcijos atsiradimui ir plétrai Kultiros centre.

9. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos yra §ios: kyS$ininkavimas, papirkimas, prekyba
poveikiu, piktnaudZiavimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vie§ojo administravimo sektoriuje
arba teikiant vieSasias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, piktnaudZiavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kita nusikalstama veika, kai tokios veikos
padarymu siekiama ar reikalaujama ky$io, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti ky§ininkavimg ar
papirkima.

10. Korupcijos poZymiai tick vieSajame, tiek privaciame sektoriuje kenkia valstybei ir jos teisés
sistemai, todél kovos priemonés turi buti nuoseklios ir visapusiSkos. Prioritetiné sritis, kurioje
korupcija gali pasireiksti yra vieSiejyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas, turto valdymas,
darbuotojy priémimas ir projektiné veikla.

11. Programos nuostaty vykdymg koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktorius ir Programos
jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

12. Programoje vartojamos sagvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

13. Programos galiojimo laikotarpis: 2024—2026 metai.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

14. Programos tikslas — didinti visuomenés ir darbuotojy pasitikéjima Centru, jgyvendinti veiksminga
antikorupciniy priemoniy sistema Centre taip stiprinant korupcijos prevencijg bei kontrole, kurti
Centre korupcijai atsparig aplinkg ir plétoti antikorupcing kultara, kuri uztikrinty sklandy Centro
nuostatuose numatyty funkcijy ir veiklos vykdyma.

15. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uZzdaviniai yra $ie:

15.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir
nustatyti konkre¢ius terminus jgyvendinimui;



15.2. vieSinti informacija, susijusig su Centro veiklos sritimis, kuriose galéty egzistuoti korupcijos
pasireiskimo tikimybé;

15.3. siekti, kad Centre biity tinkamai jgyvendinamos Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo
ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy vieSuosius pirkimus, nuostatos;

15.4. skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos ir $alinti prielaidas, sudaranéias sglygas Centro
darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;

15.5. tobulinti vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediras, didinti jy skaidrumg ir
efektyvuma;

15.6. siekti, kad sprendimy priémimai buty skaidras ir atviri, kad Centro darbuotojai biity informuoti
apie sprendimy priémimy argumentus;

15.7. vykdyti darbuotojy antikorupcinj §vietima, ugdyti saZininguma;

15.8. pilie¢iams sudaryti galimybe pranesti apie pastebétus galimus korupcijos pasireiskimo atvejus
Centre;

15.9. atskleisti (jei buty) korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti.

III SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, KONTROLE IR JGYVENDINIMO RODIKLIAI

16. Programa jgyvendinama pagal sudaromg Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang
(toliau — Priemoniy planas), kurio jvykdymo laikotarpis sutampa su Programos jgyvendinimo pradzia
ir pabaiga.

17. Uz konkre€ios Programos priemones stebéjima ir jgyvendinimg pagal kompetencijas atsako
Priemoniy plane nurodyti vykdytojai. Nustate korupcijos atvejj, jie nedelsdami informuoja Centro
direktoriy.

18. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane nustatytus
kriterijus.

19. Siekiant ugdyti Centro darbuotojy antikorupcine kulttirg ir uzZtikrinti efektyvy Programos bei
Programos priemoniy vykdyma, visuotiniame darbuotojy susirinkime kasmet, ne véliau kaip iki kovo
31 d., Centro direktorius informuoja darbuotojus apie praéjusiy mety Programos ir Programos
priemoniy vykdymo rezultatus.

20. Uz korupcijos prevencija atsako Centro direktorius, kuris vykdo Programos ir Priemoniy plano
igyvendinima, jj koordinuoja ir kontroliuoja.

21. Programos jgyvendinimo kontrole vykdo, programoje nurodyty priemoniy vykdyma koordinuoja
ir kontroliuoja Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

22. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:

22.1. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

22.2. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaiéius;

22.3. anoniminiy ir oficialiyjy prane$imy apie galimas korupcinio pobiudZio veikas teikiant
administracines ir vie§gsias paslaugas skai¢iaus pokytis;

22.4. Centro darbuotojy Svietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines priemones rezultatas
(renginiy, mokymuy, kity $vietimo priemoniy ir dalyviy skaicius).

22.5. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges pasitikéjimas Centru.

23. Atsizvelgus | Programos jgyvendinimo ataskaitg ar sociology tyrimy rezultatus, kitg reik§mingg
informacija, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas pagal poreikj gali biiti atnaujinamas
Centro direktoriaus jsakymu.



IV SKYRIUS
KORUPCILJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

24. Korupcijos prevencijos priemonés Centre yra $ios:

24.1. kovos su korupcija programa;

24.2. informacijos apie asmenj, sickiant] eiti pareigas Centre, pateikimas;

24.3. informacijos pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams;
24.4. nustatyty korupcijos atvejy vie$as paskelbimas;

24.5. praneSimas apie korupcinio pobadzio nusikalstamas veikas;

24.6. kitos jstatymy numatytos korupcijos prevencijos priemongs.

V SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

25. Centras, jgyvendindamas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma, turi teise:

25.1. paskirti asmenis, kuriems pavedama atlikti $ig funkcijg;

25.2. teikti valstybés ar savivaldybiy jstaigoms pasitlymus korupcijos prevencijos klausimais;

25.3. nustatyti priemones, skatinan¢ias korupcijos prevencijos uztikrinima Centre;

25.4. gauti i8 korupcijos prevencija vykdanciy valstybés ar savivaldybiy jstaigy metoding informacija
korupcijos prevencijos klausimais.

26. Centras, jgyvendindamas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymg, privalo:

26.1. pagal kompetencija jgyvendinti valstybés politika korupcijos prevencijos srityje;

26.2. uztikrinti, kad biity vykdomi korupcijos prevencijg nustatandiy teisés akty reikalavimai;

26.3. pagal kompetencija rengti ir tvirtinti kovos su korupcija programas;

26.4. nedelsdama 3alinti korupcijos prevencija reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy paZeidimus;
26.5. nesudaryti savo veiksmais ar neveikimu salygy korupcinio pobadZio nusikalstamoms veikoms;
26.6. Sviesti darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Centras per visuomen¢s informavimo priemones ir kitais biidais teikia gyventojams informacijg apie
savo veikla kovojant su korupcija.

28. Programa jgyvendinama i§ Centrui kiekvieniems metams skirty asignavimy.

29. Programa jsigalioja jg patvirtinus Centro direktoriaus jsakymu.

30. Darbuotojai su programa ir planu supazindinami paskelbus jj viesai Centro interneto svetainéje
www.visitsiauliai.lt (skiltyje ,,Korupcijos prevencija) ir pasitarimy metu.



